……………………………………...                            ………………………, dnia…………..

             imię (imiona)  i nazwisko ucznia
………………………………….….


adres  zamieszkania - ulica
……………………………………..
                kod pocztowy, miejscowość
……………………………………..


         powiat, gmina
Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych

im.  Stanisława  Staszica 

w Lidzbarku Warmińskim


Wnioskuję o przyjęcie do klasy pierwszej w roku szkolnym 20…./20…. 

Technikum Nr 1 w zawodzie ………………………………………………………………..
Obecnie jestem uczniem/absolwentem …………………………………………………....……





nazwa szkoły








……………………………………









czytelny podpis ucznia

Dane personalne:

1. Data urodzenia ucznia ………………………………

2. Miejsce urodzenia ucznia ……….…………………..
3. PESEL ucznia   _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _
4. Imię i nazwisko ojca ……………………………………………………………...........

5. Imię i nazwisko matki …………………….………………………………
…………...
6. Adres rodziców (opiekunów)…………………………………….…………………….
7. Numery telefonów rodziców (opiekunów)………………….………………………….
8. Adres poczty elektronicznej rodziców (opiekunów) …………………………………..
Informacje dodatkowe:
1. Uczeń posiada orzeczenie lub opinie tak/nie*.
* właściwe podkreślić

Do wniosku załączam:

1. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej (w terminie do 7 lipca 2025 r.),
2. Zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty (w terminie do 7 lipca 2025 r.),
3. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia nauki zawodu wydane przez lekarza medycyny pracy - skierowanie na badanie wydaje szkoła (w terminie do 29 sierpnia 2025 r.),
4. Posiadane orzeczenia lub opinie,
5. Jedno zdjęcie.
Oświadczenie:
1. Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*  na udział dziecka w zajęciach z religii/etyki*.
……………………………………









czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna ucznia
*właściwe podkreślić
Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji uczniów w Zespole Szkół Zawodowych 
im. Stanisława Staszica w Lidzbarku Warmińskim

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO, informujemy, że:
1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Lidzbarku Warmińskim, ul. Orła Białego 5 tel. 89 7672559, e-mail: sekretariat@zsz-lw.edu.pl
2. Kontakt z Inspektorem Danych pod adresem e-mail: iod@zsz-lw.edu.pl 
3. Dane – w zakresie zawartym we wniosku o przyjęcie do szkoły– będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do szkoły. Podstawą przetwarzania danych jest:

· art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w związku z ustawą Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z późn. zm.),

· art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – na podstawie wyrażonej zgody.

4. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie będą udostępniane żadnym podmiotom trzecim. Dane mogą być udostępnione jedynie w sytuacji, gdy zwróci się o to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie postępowania (np. policja, prokuratura, sąd).

5. Informacje dotyczące prowadzonego postępowania rekrutacyjnego nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

6. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji będą przechowywane przez szkołę, do której kandydat zostanie przyjęty nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do tej szkoły (zgodnie z art. 160 ust. 1ustawy Prawo oświatowe). Szkoły, do których kandydat nie został przyjęty przechowują jego dane przez okres jednego roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem, wówczas dane są przechowywane do momentu uprawomocnienia się wyroku.

7. Prawnym opiekunom kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych dziecka (kandydata), żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.

8. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje. 

9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

10. Opiekunom prawnym kandydata, jeżeli twierdzą, że przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 

11. Podanie danych zawartych w kwestionariuszu kandydata i dołączonych dokumentach nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie do szkoły. 

………………..…………………
 





           


podpis rodzica/prawnego opiekuna

